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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 — EVIDENCIAS

Contratista: Octaviani Montes Potes

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.7472188

Periodo: febrero de 2024

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaiios Betancourt

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes febrero de 2025:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

Formacidn profesional integral
1. Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo

de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Informacion del proceso formativo seguin obligaciones
Ficha: 2873994

Programa: Tecndlogo en Produccidn Agricola.
Competencia: Ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacidn técnica.

Resultado de aprendizaje: Realizar labores fitosanitarias del material vegetal de
propagacion para el manejo de plagas y enfermedades aplicando buenas practicas
agricolas.

No Evaluado

Resultado de aprendizaje: Monitorear las labores de mantenimiento del cultivo segun
recomendacion técnicas dentro del marco del desarrollo sostenible.

No Evaluado
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Fecha: 17 de febrero de 2025

Actividad desarrollada: Diagnosticar el estado de las unidades productivas asignadas a los
aprendices operativos dentro de la estrategia Sena Empresa.

Fecha: 19 de febrero de 2025

Actividad desarrollada: Diagnosticar el estado de las unidades productivas asignadas a los
aprendices operativos dentro de la estrategia Sena Empresa.

Fecha: 20 de febrero de 2025

Actividad desarrollada: Formular plan de accién de las actividades correspondientes para
cada unidad productiva.

Fecha: 21 de febrero de 2025

Actividad desarrollada: Formular plan de accién de las actividades correspondientes para

cada unidad productiva.

Descripcidn de la sesién: Diagnostico y limpieza de las unidades productivas

Registro de asistencia:
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Registro fotografico

Imagen 1: Planificacion de actividades segun diagndstico de las unidades productivas

Imagen 2: Ejecucion de actividades en unidades productivas
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Ficha: 2929929

Programa: Tecnélogo en Produccién Ganadera
Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria seglin plan dey
manual de procedimiento produccién.
Resultado de aprendizaje: Monitorear actividades del cultivo de plantas para consumo

animal de acuerdo con criterios técnicos.
No Evaluado

Resultado de aprendizaje: Programar actividades y areas de cultivo de alimentos para
consumo animal.
No Evaluado

Resultado de aprendizaje Proponer planes de mejoramiento de acuerdo con los
resultados de las labores de los controles del Proceso.
No Evaluado

Resultado de aprendizaje: Inspeccionar labores de manejo y conservacién de material
vegetal para consumo animal segun plan de produccion y parametros técnicos.
No Evaluado

Fecha: 17 de febrero de 2025

Actividad desarrollada: Generalidades sobre los diferentes aspectos a tener en cuenta en
el establecimiento de praderas para pastoreo y pastos para corte, destinados a la
nutricion bovina.

Descripcion de la sesidn: sesion tedrica ambiente de formacion.
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Registro de asistencia:

.. Registro fotografico

Imagen 1: Sesién tedrica aula de formacion.
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2 Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demads items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacion profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Reunién grupo Agroambiental y equipo de los programas de produccion agricolay ganadera
Fecha 18 de febrero de 2025

Imagen reunion Equipo Agroambiental
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Imagen reunidn equipo ejecutor Produccion Agricola

Asistencia
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3. Participar en la programacion v ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucidon de la Formacidon Profesional Integral, verificado
mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato

Se realizé cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion
académica.
Link supervisor: OCTAVIANI MONTES POTES

7. Apoyar y acompaiar a las Instituciones Educativas v a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revision documental
de los procesos de matricula vy certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la

vigencia.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia,
segln corresponda.

9 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn vy el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Se desarrollaron las siguientes actividades segun lineamiento del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo.
Se deja evidencia en el informe

Actividad: Se realizd la capacitacién de Seguridad y salud en el trabajo y manual de

discapacidad y politica del SENA, curso de Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion
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™ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SEMNA f ‘ q Q

A smgeatE & by

Hace constar:

Que el Sr(a) OCTAVIANI MONTES POTES Identificado{a) con cédula de ciudadania
16857546 realizo el dia 19/02/2025 la Induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OCTAVIANI MONTES POTES Identificado(a) con cédula de ciudadania 16857546
me comprometo a dar cumplimiento a fas obligaciones en Sequridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud,

2. Contar con los elementos de proleccion personal necesarios para sjecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por 1os
contratantes, los Comités Paritarios de Sequridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

0)(‘ {{u/'f‘ff N Hp” }?_5'\_]—”

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretarla General -
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Se realizo el curso de manual de discapacidad

SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) OCTAVIANI MONTES POTES Identificado(a) con cédula de ciudadania
16857546 el dia 20/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad,

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por- Grupo Geslidn de los Sistemas de Informecion - Oficing da Satomas
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Curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

C 4)& Funcion Publica

N

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Octaviani Montes Potes

;> 16857 546

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C.. 30 de enero 2025

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

10. Apovar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.
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11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Registro fotografico legible del certificado de la norma de competencia vigente.

RESUBLICA CE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Crmplimiento del Decreso 1072 de 2013
arorgs
Cermificado de Competoncia Laboral a

OCTAVIANI MONTES POTES
Con CROULA DECIUDADANIA N 16537546
Qiaen demoatrd vz Compewnca Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
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