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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

 
Contratista: Octaviani Montes Potes 
Número de contrato: No. CO1.PCCNTR.7472188 
Periodo: febrero de 2024 
Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolaños Betancourt 

 

 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes febrero de 2025: 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 
 

Formación profesional integral 
 

1. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo 
de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 
formación. 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 

Ficha: 2873994 

Programa: Tecnólogo en Producción Agrícola. 
Competencia: Ejecutar labores de mantenimiento en propagación, adapte y crecimiento 
según recomendación técnica. 

 

 
Resultado de aprendizaje: Realizar labores fitosanitarias del material vegetal de 
propagación para el manejo de plagas y enfermedades aplicando buenas prácticas 
agrícolas. 
No Evaluado 

Resultado de aprendizaje: Monitorear las labores de mantenimiento del cultivo según 
recomendación técnicas dentro del marco del desarrollo sostenible. 
No Evaluado 
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Fecha: 17 de febrero de 2025 
Actividad desarrollada: Diagnosticar el estado de las unidades productivas asignadas a los 
aprendices operativos dentro de la estrategia Sena Empresa. 
Fecha: 19 de febrero de 2025 
Actividad desarrollada: Diagnosticar el estado de las unidades productivas asignadas a los 
aprendices operativos dentro de la estrategia Sena Empresa. 
Fecha: 20 de febrero de 2025 
Actividad desarrollada: Formular plan de acción de las actividades correspondientes para 
cada unidad productiva. 

Fecha: 21 de febrero de 2025 
Actividad desarrollada: Formular plan de acción de las actividades correspondientes para 
cada unidad productiva. 

Descripción de la sesión: Diagnostico y limpieza de las unidades productivas 

Registro de asistencia: 
 

 
.. 
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Registro fotográfico 

 

 
Imagen 1: Planificación de actividades según diagnóstico de las unidades productivas 

 
 

 

 
Imagen 2: Ejecución de actividades en unidades productivas 
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Ficha: 2929929 

Programa: Tecnólogo en Producción Ganadera 
Competencia: Asistir desarrollo de labor agrícola de la unidad pecuaria según plan de y 
manual de procedimiento producción. 
Resultado de aprendizaje: Monitorear actividades del cultivo de plantas para consumo 

animal de acuerdo con criterios técnicos. 

No Evaluado 

Resultado de aprendizaje: Programar actividades y áreas de cultivo de alimentos para 
consumo animal. 

No Evaluado 

Resultado de aprendizaje Proponer planes de mejoramiento de acuerdo con los 

resultados de las labores de los controles del Proceso. 

No Evaluado 

Resultado de aprendizaje: Inspeccionar labores de manejo y conservación de material 
vegetal para consumo animal según plan de producción y parámetros técnicos. 

No Evaluado 

Fecha: 17 de febrero de 2025 
Actividad desarrollada: Generalidades sobre los diferentes aspectos a tener en cuenta en 
el establecimiento de praderas para pastoreo y pastos para corte, destinados a la 
nutrición bovina. 

 
Descripción de la sesión: sesión teórica ambiente de formación. 
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Registro de asistencia: 

 

.. Registro fotográfico 
 

Imagen 1: Sesión teórica aula de formación. 
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2 Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, 
y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional 
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
Reunión grupo Agroambiental y equipo de los programas de producción agrícola y ganadera 
Fecha 18 de febrero de 2025 

 

Imagen reunión Equipo Agroambiental 
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Imagen reunión equipo ejecutor Producción Agrícola 
Asistencia 
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3. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con 
lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados 
de acuerdo con los lineamientos establecidos 

 
5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad 
para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 

 
6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de 
gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato 

Se realizó cargue de información en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinación 
académica. 
Link supervisor: OCTAVIANI MONTES POTES 

 
7. Apoyar y acompañar a las Instituciones Educativas y a la Coordinación Académica del 
Programa de Articulación con la Educación Media, en la recolección y revisión documental 
de los procesos de matrícula y certificación en cada una de las ofertas de formación de la 
vigencia. 

 
8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formación del calendario A y B de la vigencia, 
según corresponda. 

 
9 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo. 

Se desarrollaron las siguientes actividades según lineamiento del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo. 
Se deja evidencia en el informe 

 
Actividad: Se realizó la capacitación de Seguridad y salud en el trabajo y manual de 
discapacidad y política del SENA, curso de Integridad, transparencia y lucha contra la 
corrupción 
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Se realizó el curso de manual de discapacidad 
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Curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion 

 

 

 

10. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios. 
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11. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO”. 

 
Registro fotográfico legible del certificado de la norma de competencia vigente. 

 
 
 
 


